FISA DISCIPLINEI

Teoria si practica reflexiei in pregatirea profesorilor de religie

1. Date despre program

Anul universitar 2025-2026

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea Babes—Bolyai

1.2. Facultatea

Facultatea de Teologie Reformata si Muzica

1.3. Departamentul

Facultatea de Teologie Reformata si Muzica

1.4. Domeniul de studii

Teologie

1.5. Ciclul de studii

Licentd (BA)

1.6. Programul de studii / Calificarea

1.7. Forma de Invatamant

Teologie reformata didactica (profesor de religie)
Zi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Lc°Ti Si practica reflexiei in pregdtirea profesorilor | ¢ 4 giccinlinei | TLM2211
de religie
2.2. Titularul activitatilor de curs -
2.3. Titularul activitatilor de seminar | dr. Gorbai Gabriella Marta
2.4. Anul de studiu | II. | 2.5.Semestrul | 4. 2.6. Tipul C | 2.7.Regimul disciplinei | DS
de evaluare
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numadr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2. curs 3.3. seminar/ laborator/ proiect 2
3.4. Total ore din planul de invatamant 28 din care: 3.5. curs 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregdtire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat (consiliere profesionala)

Examinari

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 42
3.8. Total ore pe semestru 70
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum Nu exista

4.2.de competente | Capacitatea de gandire reflexiva si intelegerea notiunilor teoretice de baza legate de reflectie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului

Tabla inteligentd, Microsoft Teams, Biblie, biblioteca institutului

6.1. Competentele specifice acumulate?

1 Se poate opta pentru competente sau pentru rezultatele invatarii, respectiv pentru ambele. In cazul in care se
alege o singura variantd, se va sterge tabelul aferent celeilalte optiuni, iar optiunea pastrata va fi numerotata cu 6.




Competente
profesionale/esentiale

— aplica cunostinte privind comportamentul uman;
— desfasoara activitati de coaching si mentorat;

— consolideaza comportamente pozitive;

— Incurajeaza autoanaliza persoanelor consiliate;
— sprijind incluziunea.

Competente
transversale

— realizeaza autoevaluare;

— demonstreaza fiabilitate;

— manifesta ascultare activa;

— comunica empatic si reflexiv;

— dezvolta sensibilitate fata de situatii de criza si o gandire preventiva.

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

Studentul:

- recunoaste si intelege rolul reflectiei in dezvoltarea profesionala a profesorului, in autoevaluare si in
constientizarea proceselor de predare-invatare;

- poate analiza si interpreta concepte teologice si didactice in contexte de predare sau in procese autoreflexive;
- detine cunostinte ample despre rolul contextului cultural, religios si social in influentarea reflectiei si a
deciziilor pedagogice.

Aptitudini

Studentul este capabil sa:

- utilizeze gandirea reflexiva pentru interpretarea, analiza si reconceptualizarea propriilor experiente
pedagogice;

- aplice In mod constient instrumente reflexive (jurnal, portofoliu, feedback colegial, analiza de caz);

- Invete din erori, situatii dificile si esecuri, reactionand reflexiv;

- diferentieze si ierarhizeze actiunile proprii si ale colegilor, anticipand consecintele acestora;

- foloseasca metode standard de evaluare (ex. reflectii personale, evaluare colegiala);

- interpreteze situatii de predare-invatare si sa rezolve probleme in mod reflexiv, pe baza valorilor crestine si
a principiilor pedagogice.

Responsabilitati

si autonomie

Studentul:

- este capabil de autoreflectie responsabila asupra propriei activitati de predare si invatare;

- evalueaza reflexiv propriile decizii pedagogice si consecintele lor etice si educationale;

- Isi asuma responsabilitatea pentru sprijinirea dezvoltarii profesionale a colegilor prin feedback reflexiv;
- poate lua decizii in situatii profesionale complexe si isi poate ajusta metodele pe baza reflectiei;

- colaboreaza eficient In echipe multidisciplinare, folosind comunicare empatica si reflexiva;

- 1si dezvolta strategii proprii de perfectionare profesionald, inclusiv prin actualizarea continuturilor si
utilizarea instrumentelor digitale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

- dezvoltarea capacitatii de reflectie a studentilor pentru interpretarea si

7.1 Obiectivul general al imbunatatirea proceselor educationale si formative;
disciplinei - formarea unei practici didactice reflexive si integrarea reflectiei in deciziile

pedagogice cotidiene.

7.2 Obiectivele specifice

- evidentierea rolului reflectiei In dezvoltarea profesionala a profesorului si in
constientizarea proceselor de predare-invatare;

- utilizarea reflectiei ca instrument de autoevaluare, analiza pedagogica si dezvoltare
profesionala;

- formarea unei perspective reflexive asupra situatiilor educationale, a deciziilor
didactice si a responsabilitatii profesionale.




8. Continuturi

8.2 Seminar / laborator

Metode de predare

Observatii

1.

Conceptul de reflectie: abordari istorice si
teoretice

prelegere, discutie

Falus Ivan (2004): A pedag6gusok
onértékelése és reflexidja.
Gondolat Kiadé, Budapest.

Schoén: Teoria practicianului reflexiv

masa rotunda reflexiva

Schon, Donald A. (1983): The
Reflective Practitioner. Basic
Books, New York.

Caracteristicile si sarcinile profesorului
reflexiv

masa rotunda reflexiva

. Szivak Judit (2002): A
reflektiv gondolkodas fejlesztése.
Eotvos Kiado, Budapest.

Modelul lui Korthagen: cele 5 niveluri ale
reflectiei

exercitii situationale

Korthagen, F. A.]. (2001): Linking
Practice and Theory: The
Pedagogy of Realistic Teacher
Education. Lawrence Erlbaum
Associates, New Jersey.

Scopul si functiile reflectiei pedagogice

prelegere, discutie

Gorbai Gabriella: A pedagogiai
gyakorlat szerepe a tanarra valas
folyamtataban - Studia Univ.
Babes-Bolyai, Theologia
Reformata Transylvanica,
Kolozsvar/Cluj-Napoca -Ro,
2006, Nr. 3., pp. 136-151.

Gorbai Gabriella: A reflexio
tartalma a vallastanarjeloltek
gyakorlati felkészitésének
szempontjabdl. In: Féris Ferenczi
Rita - Demény Piroska (szerk.):
Mindség és versenyképes tudas.
Cluj Napoca, 2014, 187-193, pp.

Nivelurile reflectiei: descriptiva, analitica,
critica

exercitii situationale

Kimmel Magdolna (2006): A
pedagdgiai reflexiok rendszere.
Educatio, Budapest.

Locul reflectiei in dezvoltarea
profesionala a profesorului

masa rotunda reflexiva

Gorbai Gabriella Marta: A
mélyreflexié alkalmazasi
lehet6ségei a vallastanarjeloltek
tevékenységének
optimalizalasaban, Egyetemi
Mihely Kiad6, Kolozsvar, 2013.
ISBN 978-606-8145-50-1.

Auto-reflectia in practica predarii religiei

jurnal reflexiv

Gorbai  Gabriella Marta: A
mélyreflexié alkalmazasi
lehet6ségei a vallastanarjel6ltek
tevékenységének
optimalizalasaban.

Rolul emotiilor In gandirea reflexiva

discutie, feedback colegial

Kimmel Magdolna (2006): A
pedagogiai reflexiék rendszere.
Educatio, Budapest.

10.

Invatarea reflexiva si invatarea pe tot
parcursul vietii

prelegere, analiza de studiu de
caz

Falus Ivan (szerk.) (2003):
Didaktika. Nemzeti
Tankoényvkiadd, Budapest.

11.

Rolul portofoliilor si jurnalelor in reflectia
pedagogica

jurnal reflexiv

Falus Ivan (szerk.) (2003):
Didaktika. Nemzeti
Tankoényvkiadd, Budapest.

12.

Tehnici de reflectie individuala si de grup

analiza de studiu de caz

eGorbai Gabriella: A reflexi6é
tartalma a vallastanarjeldltek
gyakorlati felkészitésének
szempontjabdl. In: Foris Ferenczi
Rita - Demény Piroska (szerk.):




Mindség és versenyképes tudas.
Cluj Napoca, 2014, 187-193, pp.

13. Rolul erorilor in invatare: invatarea din Falus Ivan (2004): A pedagogusok
esecuri feedback colegial, discutie onértékelése és reflexidja.
Gondolat Kiadé, Budapest

Szivak Judit (2002): A reflektiv
14. Dezvoltarea gandirii reflexive prelegere, discutie gondolkodas fejlesztése. E6tvos
Kiad6, Budapest.

Bibiografie:

e Falus Ivan (2004): A pedagégusok onértékelése és reflexidja. Gondolat Kiad6, Budapest.

e  Falus Ivan (szerk.) (2003): Didaktika. Nemzeti Tankdnyvkiad6, Budapest.

e Gorbai Gabriella Marta: A mélyreflexi6 alkalmazasi lehetdségei a vallastanarjeldltek tevékenységének
optimalizadldsaban, Egyetemi Miihely Kiad6, Kolozsvar, 2013. ISBN 978-606-8145-50-1.

e Gorbai Gabriella: A pedagdgiai gyakorlat szerepe a tanarra valas folyamtataban - Studia Univ. Babes-Bolyai,
Theologia Reformata Transylvanica, Kolozsvar/Cluj-Napoca -Ro, 2006, Nr. 3., pp. 136-151.

e Gorbai Gabriella: A reflexi6 tartalma a vallastanarjeldltek gyakorlati felkészitésének szempontjabdl. In: Foris
Ferenczi Rita - Demény Piroska (szerk.): Mindség és versenyképes tudas. Cluj Napoca, 2014, ISBN 978-973-0-
16341-4187-193, pp.

e Gorbai Gabriella: A tandri mintdk szerepe a tanarra valas folyamatanak bizonyos szakaszaiban - Studia Univ.
Babes-Bolyai, Theologia Reformata Transylvanica, Kolozsvar/Cluj-Napoca -Ro, 2006, Nr. 1-2., pp. 243 - 256.

e Gorbai Gabriella: Az itt-és-most létallapot tAmogatasa a reflexids folyamatban. In: Péntek Imre, Szallassy Noémi,
Zsoldos Marchis Julidnna (Ed): A pedag6gusképzés XXI. szazadi perspektivai, Cluj Napoca, 2016, ISBN 978-973-
0-23076-5, pp. 81-87.

e Kimmel Magdolna (2006): A pedagoégiai reflexiok rendszere. Educatio, Budapest.

e Korthagen, F. A.]. (2001): Linking Practice and Theory: The Pedagogy of Realistic Teacher Education. Lawrence
Erlbaum Associates, New Jersey.

e Schon, Donald A. (1983): The Reflective Practitioner. Basic Books, New York.

e  Szivak Judit (2002): A reflektiv gondolkodas fejlesztése. Eotvos Kiad6, Budapest.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei tine cont de recomandarile comunitatilor pedagogice contemporane(reflectie pedagogica, invatare
pe tot parcursul vietii, auto-dezvoltare profesionald), in special in ceea ce priveste:

- gandirea reflexiva,

- autoevaluarea profesionalg,
- reflectia critica,

- autonomia pedagogica.

Disciplina sprijina dezvoltarea competentelor pe care angajatorii (institutii educationale bisericesti si laice, organizatii
religioase, centre educationale) le asteapta de la profesorii de religie:

- practica reflexiva regulata;
- analiza continua a activitatii pedagogice;
- capacitate de decizie profesionala autonoma;

- practica pedagogica autentica si orientata spre valori;

- constiinta etica si responsabilitate vocationala.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs

1. Participare activa | Evaluare continua 25%
10.5 Seminar/laborator la minimum 70% dintre

ore.




Cunoasterea
intelegerii teoretice a Evaluare continua 45%
reflectiei si aplicarea ei in
analiza propriilor
experiente pedagogice.

>!\)|

3.Realizarea a minimum 3
lucrari reflexive
individuale

(jurnal reflexiv, analiza de 30%
caz, analiza de practica).
4.Examen final (scris sau
oral).

Evaluare continua

Examen

10.6 Standard minim de performanta

Studentul trebuie sa:

- fie capabil sa realizeze auto-reflectie constienta si structurata asupra propriei activitati de invatare sau predare, cel
putin la nivel mediu;

- cunoasca cel putin 70% din lecturile obligatorii, si sa poatd aplica principalele idei in analiza orala si scrisa;
- demonstreze intelegerea rolului reflectiei in procesul didactic;

- aplice instrumente reflexive de baza (jurnal, analiza, feedback).

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)?2

é" ’,
T

(1

Eticheta generald pentru Dezvoltare durabila

4

Data completarii: Semnatura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar
30-09. 2025.

Z Pastrati doar etichetele care, in conformitate cu Procedura de aplicare a etichetelor ODD in procesul academic, se
potrivesc disciplinei si stergeti-le pe celelalte, inclusiv eticheta generala pentru Dezvoltare durabild - daca nu se
aplica. Daca nicio eticheta nu descrie disciplina, stergeti-le pe toate si scrieti "Nu se aplicad.".



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/

Data avizarii in departament: Semnatura directorului de departament



